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PREMESSA:

Il Piano dell’'offerta formativa trae la sua legitita giuridica dalle norme sull’autonomia
scolastica:

Innanzi tutto, dall'art. 45 della legge n. 537, deR4.12.1993, che definisce i presupposti
dell’'esercizio dellautonomia didattica; quindi, da Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 7 giugno 1995, con cui vengono igtiti la carta dei servizi, |l
regolamento d’Istituto e il programma finanziario annuale; infine, dal D.P.R.
dell’8.03.99 n. 275, che contiene il regolamento IBAutonomia Scolastica in cui, all’art.

3, si specificano natura e carattere del P.O.F.

Sono, inoltre, individuati i settori dell'eser@ailell'autonomia organizzativa e didattica, oltre
che attraverso la definizione dei curricoli e ddtbeme di flessibilita organizzativa, anche

attraverso progetti di Istituto che consentano foxhorganizzazione modulare, procedure di
valutazione, arricchimento dell'offerta formativa propri alunni anche in relazione a

obiettivi connessi alle esigenze locali.

I Piano contiene le scelte educative, didattico-pagogiche, organizzative e
d'orientamento, nonché i criteri di utilizzazione celle risorse tecnologiche, professionali e
finanziarie, costituendo un impegno per la comuné scolastica.

FINALITA:
Il POF e lo strumento che ha lo scopo di promuavere

- l'efficacia del sistema e del servizio scolastico,

- la qualita della proposta pedagogica e dell'offéstanativa, attraverso un utilizzo pieno delle
risorse e un'azione educativa piu aderente algerse specifiche dell'utenza e del territorio,
alle istanze di una societa in trasformazione dtieiade capacita e competenze sempre piu
gualificate e flessibili per sfidare competitivigaconfronto nel piu vasto ambito nazionale ed
europeo;

- il potenziamento delle motivazioni dell'apprendittemediante una programmazione didattica
e un'offerta formativa, fondate sulla centralitdl'aeinno;

- il consolidamento dell'identita storica, culturadunzionale dell'unita scolastica partendo dal
recupero della memoria storica, dalle ragioniustie, dall'analisi della realta in cui opera e
proiettandone I'evoluzione nel futuro;

- la valorizzazione del lavoro degli insegnanti,atérso la ricostruzione di una nuova funzione
professionale imperniata sull'equilibrio e la cori@ fra autonomia culturale del singolo e
progettazione educativa, collegiale della istitaeiccolastica;

- il riconoscimento delle qualita e delle competedebe figure professionali che operano nella
scuola e del contributo che esse sanno apporfareagtruzione della fisionomia e dell'identita
dell'unita scolastica;

- il potenziamento della qualita dell'insegnamentalianate la destinazione di risorse all'attivita
di formazione e di aggiornamento professionali;

- la trasparenza del contratto fra insegnanti, stiidamiglie e altre componenti istituzionali,
culturali, sociali ed economiche per raggiungenettilsi formativi specifici e generali;

- la promozione, superando logiche di autoreferemajalell'identita e del ruolo dell’lstituto nel
contesto ambientale, attraverso la responsabiiizzazdelle diverse componenti e degli
operatori della scuola nonché attraverso il corirom le alleanze con soggetti e operatori
sociali ed istituzionali;

- la condivisione delle regole interne e del tipoodganizzazione in coerenza con le finalita
educative dichiarate;



il rispetto del pluralismo etnico, dell’ integram® interculturale, del rispetto delle differenze,
delle pari opportunita, delle scelte didattichedlagogiche e organizzative autonome, legate a
specifiche esigenze ambientali del nostro Istitutthe opera, in coerenza con le finalita
educative del programma scolastico nazionale, inamesto territoriale di frontiera e al centro
del Mediterraneo, il quale diventera, nel 201@aad libero scambio;

l'attuazione di una reale autonomia dell’'unitalastica nel quadro degli orientamenti e delle
normative della legislazione nazionale.

Il piano dell’offerta formativa non €, quindi, un prodotto definito una volta per tutte, ma un
documento aperto a continui apporti e sviluppi, cora unwork in progress

Esso assume una valenza :

contrattuale fra istituzione scolastica e operatartenza, enti, istituzioni territoriali,
interlocutori esterni;

informativa sullidentita, sull'utilitd e sulla faine della unitd scolastica, nei confronti
dell'utenza e del territorio, degli interlocutanterni ed esterni;

conoscitiva e culturale sulle abilita, competenzprafessionalita che I'lstituto e in grado di
costruire e offrire al territorio, ai fruitori dedervizio scolastico e agli interlocutori; sul
contributo che esso puo apportare, con la realiama del suo prodotto formativo, alla
trasformazione e all' organizzazione della realtdbi@ntale, sociale, economica e civile del
territorio, allo sviluppo e alla crescita della &8,

organizzativa e razionalizzatrice delle risorse pdisbili e reperibili per conseguire
I'ottimizzazione delbutput educativo;

competitiva nell'ambito dell'erogazione dei sereizlell'offerta formativa;

culturale europea tesa a consolidare valori e nfiofteidati sulla solidarieta, sul rispetto
dell’altro e sulla valorizzazione delle specifici@ritoriali e delle diversita culturali.

L'IDENTITA DELL'ISTITUTO

Una tradizione illustre

Nella storia di Modica listruzione pubblica costgice un capitolo notevole, perché
Modica e stata uno dei centri piu illustri e prggisi d'istruzione, non solo del grado
primario, ma soprattutto del grado medio e superiino a vantare scuole col diritto di
rilasciare titoli di valore universitario.
Gia nei secoli XVII e XVIII l'alleanza fra l'aristoazia agraria ed il clero aveva favorito |l
sorgere di numerosi ordini religiosi dediti pringimente all'istruzione dei giovani. Nel 1860,
in seguito alla conquista della Sicilia da part&dribaldi, nelle citta furono costituite giunte
laiche d'ispirazione liberale; i Gesuiti furono elsp ed il loro patrimonio confiscato. Si pose
allora ai pubblici amministratori di Modica il pri@ma di colmare, riconvertendone le
idealitad, il vuoto lasciato dai padri Gesuiti nehngpo dell'istruzione e di investire
nell'istituzione di scuole pubbliche il loro ricpatrimonio.
La politica perseguita con tenacia e perseveraaamd classe illuminata e capace, formata
da professionisti e uomini di cultura anche di nespuropeo, fa di Modica, in poco piu di un
ventennio, il miglior centro d'istruzione secondardella Sicilia orientalell primo impulso
fu dato da Pietro Scrofani, membro del Governo yismrio della Sicilia con la carica di sot-
tosegretario di Stato alla Giustizia. Egli otterohe il Collegio inferiore dei Padri Gesuiti
(oggi Palazzo degli Stuyifosse destinato all'uso della pubblica istruzienei si collocassero
il Ginnasio, la Scuola Tecnica ed un Liceo.

Il Ginnasio e la Scuola Tecnica furono istitigl 1862 per disposizione di Carlo Papa,
ispettore degli studi del Circondario di Modicavestito di poteri speciali dall'allora Ministro



della pubblica Istruzione, Francesco De Sanctss. fondazione del Liceo non incontro,
invece, il favore del Consiglio municipale dell'epo il quale, sensibile alle influenze della
cultura illuministica e del nascente positivismegfpri orientarsi verso la fondazione di una
scuola secondaria superiore che, senza trascaratadio delle discipline umanistiche, fosse
ordinata principalmente all'approfondimento di dgigkcniche e scientifiche. Il Consiglio
municipale ritenne, infatti, piu utile, perilancio del’economia della Sicilia sud-orientale,
la fondazione di un istituto tecnico orientato agarare quadri ferrati nella cultura tecnica e
scientifica, capaci di presiedere alla gestion&edativita commerciali ed agrarie.

Nel 1863 il Consiglio comunale delibero che il pmsso Liceo, ancora da istituire, fosse
convertito in Istituto Tecnico e chiese al Gowernazionale, sia attraverso le vie
ufficiali, sia interponendo i buoni uffici del defao locale, Michele Tedeschi,
'auspicata conversione.

La richiesta del Consiglio ebbe un primo risultggositivo nel Regio decreto del 28
gennaio 1864, n. 1718, con il quale fu stabilitd@hdare in Modica un Istituto Tecnico
al posto di un Liceo e di destinargli i beni gi&eagnati al Liceo.

La fondazione del nuovacstabilimento educativo”é definitivamente sancita dal Decreto n°
3291 del 24 ottobre 1866. Il Liceo sara istituiee 4875 ad opera dell'Ente morale Liceo-
Convitto come istituto privato, e con esso Modioasolidera la sua fama daritica e vasta
sededi studi”, ma suo principale vanto rimarrgstituto Tecnico Archimede.

L'lstituto entrd in attivita nel 1866 con listititme di un corso preparatorio, ma fu
formalmente aperto nel 1867. La sua storia s'aciee con quella della Citta di Modica
dall'Unita ad oggi e riassume gli orientamenti arddi e gli ideali politici propugnati dalla
borghesia laica e progressista, prevalsa sullaatzia agraria.

Nell'Istituto insegnarono docenti di fama europelae collaborarono al concretizzarsi della
cultura scientifica italiana del secondo Ottoceatdel primo Novecento. Meritano di essere
ricordati: Serafino Amabile Guastella, Luigi delonte, Armando Perini, Paolo Revelli,
Antonio Raineri, Giovanpietro Grimaldi, Clementar@aldi.

ANALISI DELL’AMBIENTE E PROFILO SOCIO-ECONOMICO-CUL  TURALE
DEL TERRITORIO DI MODICA

Modica é una citta di 5200fbitanti circa la cui economia é basata sull’adtica e sul

terziario. Offre importanti servizi ad un vastoriterio comprensoriale: il tribunale, trasferito
di recente in un moderno Palazzo di Giustizia app@o®nte costruito, il Carcere, 'Ospedale,
un attrezzato Polo commerciale, una moderna zomsediamenti artigianali e una vasta
gamma di Istituti di Istruzione secondaria supericiie comprendono quasi tutte le specificita
degli studi.

Da alcuni anni, inoltre, sono presenti a Modioa dorsi universitari di laurea breve: Scienze
dellAmministrazione ed Economia, collegati alladita di Scienze politiche e di Economia
di Catania

Tramontata, come in tutto il Mezzogiorno d’ltaligyotesi di uno sviluppo industrialista, con

il depotenziamento dellAZASI, la chiusura dell'IMAa capitale pubblico e della Ferriera, a
capitale privato, oggi Modica orienta la sua ecomom il suo sviluppo nel settore del

turismo, nei prodotti di qualita dell’artigianatodell’agricoltura, nei commerci, nei servizi e
nel terziario.

Modica €& conosciuta anche per le sue 100 chigser él ricco patrimonio architettonico

dell’arte barocca. Di recente é stata inclusa nkdim dei beni riconosciuti dall’'Unesco



“Patrimonio dellumanitd. Questo riconoscimento proietta la citta necuiti del turismo
mondiale e dei finanziamenti comunitari offrendole grande opportunita di sviluppo.

L’ITC “Archimede”, consapevole di queste trasfornoemz e delle nuove opportunita, ha
sempre cercato di adeguare la sua offerta formatila mutate condizioni economiche e
culturali del suo territorio comprensoriale, iséihdo, nel corso del tempo, nuovi indirizzi
(ITER, IGEA, ERICA, MERCURIO e SIRIO).

Con lI'anno scolastico 2010/2011 si avvia la Rifordeayli Istituti Tecnici che prevede, per il
nostro Istituto, due indirizzii AMMINISTRAZIONE, WNANZA E MARKETING E
TURISMO.

VALUTAZIONE

Quest'anno il nostro Istituto ha voluto affrontamemodo concreto lo spinoso problema della
valutazione. Nonostante negli ultimi decenni sineiafatti passi da gigante verso una
valutazione sempre piu oggettiva e trasparentdatth gli alunni e le famiglie lamentano
spesso valutazioni arbitrarie e soggettive. Sia g@re strumenti per rispondere a queste
istanze, sia per far si che la scuola non sia tin ti caso, in cui chi ha un professore, che
valuta quasi sempre positivamente, e fortunato ie iokece, ha un insegnante, le cui
valutazioni sono sempre negative, e sfortunato,aii Dipartimenti disciplinari hanno
provveduto ad elaborare, per ogni tipologia di fii scritta, delle apposite griglie che
dovranno essere usate da tutti gli insegnanti deflésso Dipartimento ed allegaste alle
suddette verifiche.

Per quanto riguarda le valutazioni orali, invecestato compito del Collegio Docenti
approvare una apposita griglia che sara portatanascenza degli alunni e che dovra essere
usata dagli insegnanti di tutte le discipline. Amgier I'assegnazione del voto di condotta e
per I'attribuzione del credito scolastico e stgipravata una griglia contenente gli indicatori e
i vari criteri da cui essi scaturiscono.

Le due griglie vengono, qui di seguito, allegate



GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LE VERIFICHE ORALI

(Delibera del Collegio Docenti del 13/09/2010)

VOTO | PREPARAZIONE | CONOSCENZA COMPETENZA
Comprensione Analisi Sintesi Linguistica
1-2 Nulla Nessuna Non riconosce Non riesce ad Non riesce ad Si esprime in modo
alcun nucleo effettuare nessuna | effettuare totalmente inadeguato
dell'argomento analisi nessuna
sintesi
3-4 Povera, Molto lacunosa, Fatica a Non € in grado di Effettua sintesi | Si esprime in modo
inconsistente scadente riconoscere i nuclei | effettuare incoerenti confuso e scorretto
fondamentali un’analisi di un
testo o di un
problema
5 Superficiale, Frammentaria e/o | Riconosce i nuclei Sa individuare gli Effettua sintesi | Si esprime in modo non
lacunosa, limitata. lacunosa fondamentali, ma aspetti piu semplici | disorganiche sempre chiaro e corretto
carente commette errori di un testo o di un
significativi problema
6 Essenziale, ma non | Limitata agli Padroneggia i Sa individuare gli Effettua sintesi | Si esprime in modo
approfondita elementi nuclei concettuali elementi essenziali | essenziali sufficientemente chiaro e
essenziali fondamentali, pur delle tematiche corretto
commettendo proposte
qualche errore
7 Completa e Completa e Padroneggia Sa individuare Effettua sintesi | Si esprime in modo
accurata approfondita I'argomento in alcuni aspetti coerenti pertinente e corretto
modo sicuro senza | complessi degli
commettere errori argomenti trattati
8 Ampia Ampia e organica | Padroneggia Sa individuare in Effettua sintesi | Si esprime in modo
I'argomento in modo preciso gli sistematiche scorrevole utilizzando
modo articolato aspetti complessi senza errori il lessico
riuscendo ad di un testo o di un specifico
operare confronti problema
9-10 Ampia, Completa, Utilizza le Sa individuare in Effettua sintesi | Si esprime in modo fluido
approfondita, organizzata, conoscenze modo autonomo e | autonome, e appropriato, utilizzando
organizzata approfondita apprese in modo coerente tutti gli originali, con disinvoltura il lessico
articolato, aspetti di un testo complete e specifico
personale e o di un problema pertinenti
originale

GRIGLIA PER L’'ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTAED EL CREDITO SCOLASTICO
(Delibera del Collegio dei docenti del 13/09/2010)

Il voto di condotta viene attribuito dall'intero @siglio di classe riunito per gli scrutini secorideguenti criteri:
Frequenza e puntualita
Rispetto del Regolamento d’Istituto

Partecipazione attiva alle lezioni

Comportamento responsabile (nell'utilizzo delleigtire e del materiale della scuola, nei confrdati
docenti, dei compagni e del personale della scdoli@nte i viaggi e le visite di istruzione)

Rispetto degli impegni scolastici




Considerati i suddetti criteri € approvata la seguste griglia

VOTO

INDICATORI CREDITO SCOLASTICO

10

Frequenza costante e assidua (la somma deridaht®umero di assenze e ritardin € [ Punteggio massimo della fascia
superiore a 10

Scrupoloso rispetto del Regolamento d'Istituto
Interesse e partecipazione attiva alle lezioni
Comportamento maturo per responsabilita e collalmraz
Regolare e serio svolgimento delle consegne sochasti

Frequenza costante (la somma derivante dal nudiexssenze e ritargion & superiore a| Punteggio massimo della fascia
20)

Rispetto del Regolamento d’lIstituto

Discreta la partecipazione alle lezioni

Comportamento irreprensibile per responsabilitaliatlcorazione
Regolare e serio svolgimento delle consegne sochasti

Frequenza delle lezioni normale (la somma detéveal numero di assenze e ritamdn € | Punteggio intermedio della fascia f
superiore a 30 media fino a 8/10 (Classi 5*)
Sostanziale rispetto del Regolamento d’Istitutohamge con qualche infrazione non grajvéunteggio massimo per media ol
Limitata attenzione e partecipazione discontinlmativita didattiche 8/10 (Classi 5)

Comportamento sostanzialmente corretto e respoesabil Punteggio massimo per media ol
Rispetto delle consegne scolastiche non sempre @erdgicostante 8/10 (Classi 3" e 4")

Frequenza irregolare con assenze e ritardi nompestivamente giustificate o chePunteggio minimo della fascia
rimangono ingiustificate
Rispetto non sempre puntuale del regolamento ditetitpresenza di richiami verbali|e
ammonizioni scritte sul registro di classe
Diffuso disinteresse per le varie discipline, cqmsedi frequenti di disturbo alle attivita
didattiche
Comportamento non sempre corretto, con atteggianpet rispettosi nei confronti dei
docenti, dei compagni e del personale della scuola
Saltuario svolgimento dei doveri scolastici

Frequenza discontinua, mancato rispetto degti oom assenze e ritardi “strategici” ngrPunteggio minimo della fascia
regolarmente giustificati
Violazioni frequenti del Regolamento d’Istituto c@nesenza di ammonizioni verbali|e
scritte e/o sanzioni che comportano l'allontanamediélla comunita scolastica per un
periodo non superiore a sei giorni
Completo disinteresse per le attivita didattichalaunegativo all'interno della classe|e
assiduo disturbo delle lezioni

Comportamento scorretto nei rapporti con docentmpagni e personale scolastig
utilizzo negligente dei materiali e delle struttdedla scuola

Rispetto saltuario degli impegni scolastici e fragjeenancanza del materiale scolastico

o

Frequenza saltuaria con ripetute assenze efdirithe restano ingiustificate o vengopdNessun punteggio
giustificate con ritardo
Ripetute e gravi violazioni del Regolamento d’Isttytresenza di numerose ammonizipni
verbali e scritte e sanzioni con allontanamenttadamunita scolastica per piu di 15 gg
Totale mancanza di interese per le attivita didagtie sistematico disturbo delle lezioni
Comportamento arrogante e irrispettoso nei confrdeti docenti, dei compagni e de
personale della scuola anche durante i viaggivesiee d’istruzione, utilizzo irresponsabi
del materiale e delle strutture della scuola camdggiamenti degli stessi

Inesistente il rispetto degli impegni scolasticisstematica mancanza del materigl
scolastico

© D

e

AVVERTENZE:

L’attribuzione di un voto di condotta inferiore a 6/10 comporta la non ammissione alla classe successivagli
Esami di Stato

L'attribuzione di un voto di condotta inferiore a 8/10 comporta I'esclusione dalla partecipazione ai viag e
alle visite d'istruzione.

Gli alunni che non abbiano frequentato i % dei gimi di lezione nel corso dell'anno scolastico nopotranno
essere scrutinati.

| criteri contenuti nella presente delibera entreraino in vigore a partire dal 16/09/2010



AREA DELLA PROGETTAZIONE EXTRA CURRICULARE

ORIENTARE PER SCEGLIERE

Referente: Prof.ssa Scarso Adriana
Premessa:
Un sevizio di orientamento per i ragazzi e i giavamecessario sia perché I'organizzazione delrtavo
diventa sempre piu complessa sia perché é facéerssi in mezzo ad una pluralita di offerte foriaat
La complessita del problema é tale che la soluzpri trovarsi in un’opera continua che deve avere
inizio fin dalla scuola materna. Si devono far edene all'allievo quante piu esperienze possilili i
modo da metterlo in contatto con la realta natugadeciale e con il mondo del lavoro.
Per questa ragione abbiamo ritenuto opportunofdamea organica e strutturata a quelle iniziative oh
passato andavamo compiendo in modo episodico. Atabiatituito un apposito ufficio, sempre aperto,
che si occupa dell’'organizzazione dell'orientameimadue direzioni: in entrata, per i ragazzi della
Scuola Media; in uscita, per gli alunni interni céieaccingono ad entrare nel mondo del lavoro o a
scegliere una facolta universitaria.

Finalita:

= Controllo della dispersione scolastica

* Incremento del successo scolastico

= conoscenza di se stessi

= QOrientamento universitario

» Riduzione della dispersione universitaria

=  Ampliamento del ventaglio delle scelte professional

» Configurazione nella realtd sociale territorialdl'tiituto come polo formativo che mette al
centro le prospettive dei giovani e le esigenzetelgtuto sociale e produttivo.

Obiettivi:

= fornire una corretta informazione agli alunni dediole medie inferiori
» permettere un’adeguata conoscenza dell’ambienséudio

= costruire un migliore rapporto fra scuola dell’oigiol e scuola superiore
= sollecitare il problema dell’orientamento

= fornire informazione circa I'offerta formativa dedrritorio

= definire le scelte individuali

Contenuti/ attivita:

= Visite degli alunni delle terze medie nellIstituédncontri con gli studenti che lo frequentano;
= Visite di docenti del nostro Istituto presso scuokedie inferiori

= Sportello “Ufficio d’orientamento” per informazioei consigli

= |[llustrazione accurata dell’ordinamento dell’Istdie dei suoi servizi;

= Distribuzione di opuscoli e depliant illustrativi

= Incontri con le famiglie anche in orario pomeridian

* Incontri con I'Universita

Destinatari:
= Studenti delle scuole medie
=  Famiglie

= Studenti interni
= Studenti esterni



EDUCAZIONE STRADALE
Referente: Prof.ssa Di Martino Marilisa

Premessa:

Il progetto nasce dall’esigenza di fornire ai gioveonoscenze circa i problemi della circolazione
stradale, il rispetto delle regole, della segnedeé di fornire I'opportunita di conseguire il patiao per
la guida dei motocicli

Finalita.

» Educare al rispetto di sé e delle norme;

= Promuovere I'acquisizione di comportamenti correttesponsabili;
= Favorire la salvaguardia della vita umana.

Obiettivi

=  Conoscere il codice della strada;

»  Saper rispettare se stessi;

= Saper rispettare gli altri.

= Conseguire il patentino per la guida dei motocicli

Contenuti/attivita:

= Lezioni anche con esperti esterni sui temi delleotazione stradale

= |l ragazzo motorizzato, il Codice della stradastdel casco, il problema della sicurezza
» La guida del ciclomotore: aspetti fisici e biolagi@spetti psicologici.

= Analisi di un racconto inerente i temi trattati.

Destinatari:
gli allievi delle classi prime

ATTIVITA’ SPORTIVA
Referente: Prof.ssa Caccamo Silvana
Premessa:
Il progetto si inquadra in un contesto di offeaniativa che considera le attivita motorie e sperti
componenti fondamentali della crescita formatidalla maturazione dell’equilibrio psico-fisico ellde
personalitd, momento di comunicazione e di so@alione

Finalita:

» favorire e ampliare le attivita ludiche motorieportive

= Consolidare negli studenti la consuetudine allatisportiva, considerata come fattore di
formazione umana e di crescita civile e sociale.

= Approfondire e rinforzare le capacita relazionalila persona ossia la capacita di cooperazione, di
rispetto reciproco, di lealta.

» Prevenire il disagio giovanile

Obiettivi:

» [Fare esperienze motorie al fine di migliorare unaoscenza di sé

= Sapersi rapportare con gli altri per manifestatieudini personali ed interessi specifici.

= Conseguire e mantenere uno stato di salute e lpgssico-fisico ottimale, comprendendo anche i
principi che sono alla base di una corretta edlibgaia educazione motoria.

» Potenziare dal punto di vista motorio i vari agpegbrdinativi e condizionali del movimento,

Contenuti/attivita:
= Torneo interno di calcetto e di pallavolo



Attivita interne:
« torneo scacchi, dama, tennis tavolo

| giochi sportivi studenteschi hanno un carattémodtinuita e coprono I'intero anno scolastico. Si
articolano in numero 3 ore settimanali maschiluenaro 3 ore settimanali femminili.

Destinatari:
tutti gli studenti dell’istituto

ECDL — EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE
Referente: Prof. Antoci Roberto

Premessa:

E’ un corso per conseguire la patente europeauiidaj del computer, una certificazione comprovante
che chi ne € in possesso ha un livello di conoscegmrico-pratiche dell’'uso di strumenti informatic
spendibile sul mercato del lavoro a livello europenondiale

Finalita:

= Miglioramento del livello delle conoscenze di bdséle tecnologie dell'informazione

» Raggiungimento di un livello piu elevato di compege nell’'uso di personal computer e delle
applicazioni piu comuni in Europa e nel mondo

= Acquisizione di conoscenze e competenze nell'@camputer spendibili a livello comunitario e
internazionale

Obiettivi:

= Conoscere gli elementi fondamentali dell'informatic

= Saper usare il personal computer nelle sue priligiptenzialita
Acquisire una preparazione adeguata per conselgLpaente

Contenuti/attivita:

= |ezioni frontali

= uso del laboratorio informatico

= concetti base della tecnologia dell'informazionded’'uso del computer
= elaborazione testi

= foglio elettronico

= reti informatiche

= il Syllabus

= jtest ECDL

Destinatari: 20 studenti dell’istituto

LE POSTE ITALIANE COME LE BANCHE?
Approfondimento sull'attivita delle Poste Italiane e confronto con I'attivita svolta dalle banche
Referente Prof: Tripodi Pietro

Premessa:

L’esigenza di tale progetto nasce dalla consaperalehe, nello svolgimento del programma
ministeriale di Economia Aziendale, non si da tsall’attivita tipica delle Poste Italiane.



Vi é pure la consapevolezza che € importante moitallievo ad avere una conoscenza minima
della diversa operativita della banca e delle Pdistéane, nonché dei servizi svolti e degli
strumenti finanziari e monetari proposti alla ctida.

Finalita:
* Promuovere I'approfondimento di tematiche non m&vdai programmi ministeriali;
» Educare I'allievo al rapporto critico e al confrorti realta che operano nello stesso settore.

Obiettivi:

» Conoscere i servizi tipici offerti dalle Poste i@le e confrontarli con quelli bancari;
» Conoscere i prodotti di investimento a B/ termiree /L termine offerti;
» Confrontare l'attivita e I'organizzazione delle Bo#aliane con quelle delle banche.

Destinatari:
Il progetto é rivolto a 15 allievi che frequentdad” classe.

Si prevedono:

A. attivita in aula dove si presenta il progetto agli allievi e lin'oduce alle specificita delle
attivita svolte dalle Poste e dalle Banche e allamilazione della modulistica in uso (4 incontri
pomeridiani di 2,5 ore ciascunderiodo presumibile gennaio/febbraio 2011.

B. Attivita in aula e in aziendacon lapresenza di espertiosi come di seguito illustrato.

Sono previsti tre incontri in orario pomeridiano 21 ore cadauno, guidati ed animati dal

professore tutor scolastico. Si prevede:

. nel primo incontrq l'intervento esterno di un delegato delle Postehe ha il compito di
illustrare la specificita dell'attivita delle Posliliane e di rispondere a tutti i quesiti e a
tutte le curiosita posti dagli allievi,

. nel secondo incontrdintervento esterno di un esperto della BAPR (Bana Agricola
Popolare di Ragusa)he ha il compito di illustrare la specificita Kegtivita bancaria e di
rispondere a tutti i quesiti e a tutte le curiogitésti dagli allievi.

. nel terzo incontrol’intervento esterno di un esperto della BCC (Bancadi Credito
Cooperativo) della Conteache ha il compito di illustrare la specificita Khtivita
bancaria e di rispondere a tutti i quesiti e atldtcuriosita posti dagli allievi.

Successivamente

. Breve tirocinio in azienda per un totale di 22,36 di tirocinio (ore 2 e 15 minuti per 5
giorni = ore 11,30 settimanali x 2 = ore 22,30)ssefiliali di Modica delle Poste Italiane,
della BCC e della BAPR (per gli allievi residenti altre localita della provincia il
tirocinio si svolgera nella filiale piu vicina).

. In seguito, in data e in orario pomeridiano ancdaaconcordare, gli allievi potranno
visitare un Ufficio Postale di Modica.
Periodo presumibile d’attuazione: gennaio - febbraio 2011

Metodologia

lezione partecipativa e breve tirocinio pressaliildelle Poste Italiane, della BCC della Contea e
della BAPR.

Strumenti e spazi che saranno utilizzati



modulistica, fogli informativi. Aula con cattednaformatica o laboratorio informatico che la scuola
mettera a disposizione.

Costi risorse umane
Gli operatori esterniinterverranno a titolo gratuito mentre dlocente internodovra essere

remunerato per le seguenti attivita:
» n. 16ore di attivita d'insegnamento (10+@g svolgere in orario pomeridiano;

> 2ore per ciascun alunno partecipante (menplessive 30 orgper le seguenti attivita:

» Attivita d’informazione sul progetto e di seleziotegli allievi

» Contatti con le direzioni della BAPR, della BCCldeContea e delle Poste Italiane per
concordare gli interventi e in linea di massimadtikgta di tirocinio presso le filiali

» Contatti e relazioni con i dirigenti di filiali p@rmonizzare al meglio i tirocini

» stipulazione della convenzione di tirocinio

» gestione della posizione assicurativa presso I'Inai

* rapporti con la segreteria scolastica

» predisposizione della modulistica

» predisposizione stampa e consegna degli attestg@iartecipanti;

>

» n. 3 ore per ciascuno alunno (pEymplessived5 ore) per attivita di tutoraggio, per tutta la
durata del progetto (dalla presentazione e acaugi@iziale del tirocinante nelle aziende fino
alla conclusione dell'attivita di tirocinio).

GUIDA ALLA COMPILAZIONE DELLA DICHIARAZIONE DEI RED DITI
Referente: Prof. Magliocco Antonino

Premessa:

Il progetto si inquadra in un contesto di offerta formativa che punta a integrare, completare ed
approfondire le conoscenze e le competenze acquisite dai nostri utenti in ambito tributario, al fine
di sviluppare abilita tecnico-professionali e contribuire alla loro formazione professionale. In tal
modo si intende, inoltre, favorire il raccordo scuola-lavoro.

Finalita:
» sviluppare abilita tecnico-professionali;
» contribuire alla formazione professionale;
» favorire il raccordo scuola-lavoro.

Obiettivi:
* Saper compilare il modello 730
» Saper compilare il modello “Unico persone fisiche

Destinatari del progetto:
n. 15 — 20 allievi che frequentanogeinte classi.



Tempi e modalita di realizzazione:

Il progetto consiste nello svolgimento di attivittinsegnamento,in aula e in laboratorio, per casgive 25
ore da effettuarsi in 10 incontri pomeridiani dellarata di 2,5 ore ciascuno.

Un incontro, fra quelli gia previsti, potrebbe essevolto in compresenza con un esperto tributario
(probabilmente un funzionario dell’Agenzia delletfate) che interverra a titolo gratuito.

In merito al periodo in cui realizzare I'idea prtigele, questo sara concordato con [l'ufficio del
D.S. tenendo conto delle varie attivita dei cdrsis

Metodologia

lezione partecipativa.

Strumenti e spazi che saranno utilizzati
modulistica, fogli informativi, aula con cattedrdarmatica o laboratorio informatico che la scuolettera a
disposizione.

TIROCINI ESTIVI
Referente: Prof Tripodi

Premessa:

Il progetto consiste nello svolgimento di tirocipresso aziende locali operanti nel settore
commerciale, turistico e dei servizi.

Tempi e Modalita di realizzazione
Si prevedono 60 ore di attivita suddivise come segu

* 10orein aula per attivita di preparazione al tirocinio;

» 50o0rein aziendale cui modalita di tirocinio dovranno essere codate con le aziende
ospitanti. Al fine di poter coniugare il tempo deditare alle attivita scolastiche e quello da
dedicare alle attivita di tirocinio, si prevedon@assimo tre incontri pomeridiani settimanali
della durata massima di 3 ore ciascuno.

Nel mese di gennaio 2011 si svolgeranno le 10 wraula: 4 incontri pomeridiani di 2,5 ore
ciascuno

Metodologia

lezione partecipativa, tirocinio in azienda.

Strumenti e spazi che saranno utilizzati
modulistica, fogli informativi. Aula con cattednaformatica o laboratorio informatico che la scuola
mettera a disposizione

Destinatari del progetto
n. 10 allievi che frequentano preferibilmentejigrte classi dei corsi Mercurio, Igea, Erica

Risorse umane

Gli operatori estern(titolari delle aziende e/o tutor aziendali) imemranno a titolo gratuito, mentre
i docenti internidovra essere remunerati per le seguenti attivita:

> n. 2ore per ciascun alunno partecipante uamplessive 20 orgper le seguenti attivita:



» Attivita d’informazione sul progetto e di seleziotegli allievi

* ricerca delle aziende ospitanti

» stipulazione della convenzione di tirocinio

» gestione della posizione assicurativa presso I'Inai

* rapporti con la segreteria scolastica

» predisposizione della modulistica

» predisposizione stampa e consegna degli attestg@@artecipanti;

> n. 2 ore per ciascuno alunno (pEmplessive20 ore) per attivita di tutoraggio, per tutta la
durata del progetto (dalla presentazione e acamgi@iziale del tirocinante nelle aziende fino
alla conclusione dell’attivita di tirocinio).

LITERACY: A KEY COMPETENCE IN VET
Progetto Leonardo da Vinci
Referente: Prof.ssa Gianni Maria Teresa

Premessa:
Literacy € un termine inglese che in italiano digai alfabetizzazione. E’ doveroso, tuttavia, dire
che, in una moderna accezione, non significa pi@nsente saper leggere e scrivere, ma possedere
una serie di competenze tra cui quella di sapemnoarare efficacemente, nella propria lingua e in
inglese, saper utilizzare le tecnologie inforntai@, soprattutto saper apprendere autonomamente
per potersi adeguare ad una societa in continudicanento.
Solo cosi si potra trovare un proprio posto nelaatr del lavoro europeo, che si muove in un
contesto sempre piu complesso.
Il progetto “Literacy! A Key competence in VET”, ehriunisce due partners provenienti dalla
Germania, L&Phantastische Bibliotheldi Wetzlar e IaBerufliche Schule des Wetteraukreisets
Nidda, uno dalla Romania,@olegiul Technic Samuil Isopesculi Suceava e il nostro Istituto, si
propone di discutere il moderno concetto di “Litarae di sensibilizzare lo staff delle Istituzioni
coinvolte al fine di integrare attivita di “Literpacompetences” nei programmi educativi. Inoltre,
tutti i partner metteranno a confronto le lorpergenze e il loro know-how per sviluppare un
concetto che contribuira a far diventare le bilglabte scolastiche centri di “Literacy competences”

Finalita:
» sviluppare la collaborazione tra scuole europee;
* migliorare la professionalita degli insegnanti atarso il confronto di metodologie e di
prassi educative.
* Promuovere la riflessione sui modelli di “Literacyei sistemi educativi europei
» Facilitare lo sviluppo di pratiche innovative nahepo dell’istruzione tecnico-professionale
* Promuovere lo sviluppo di pratiche innovative gerdrire I'auto-apprendimento
* Promuovere un nuovo concetto delle biblioteche coemro di “Literacy”

Obiettivi:
» Riflettere sui modelli di “Literacy” nei vari sist@ educativi europei
* Delineare il concetto di “Literacy curriculum” pda sua realizzazione nell’ambito
dell'istruzione tecnico-professionale mediantedarfazione degli insegnanti
» Predisporre le biblioteche come uno spazio dazadlie per I'auto-apprendimento

Temi e modalita di attuazione:



Il progetto ha la durata di due anni (settembre920@glio 2011) ed é interamente finanziato dalla
Comunitd Europea. Durante questi due anni gli ingefl coinvolti (4 per il nostro Istituto)
parteciperanno a 6 incontri internazionali, due @dia, due a Wetzlar e due a Suceava, durante i
guali si metteranno a confronto esperienze e know-ber arrivare a mettere a punto un “Literacy
curriculum” europeo.

“UNIONE EUROPEA”
Diritti di cittadinanza europea e i compiti delle Istituzioni educative
Referente: Prof. Di Rosa Giovanni

Premessa:
Il progetto é finalizzato a formare una cosciemzaopea nelle nuove generazioni e a dare
consapevolezze delle opportunita che la cittadiaanropea puo offrire in termini di conoscenze,
competenze e occasioni di lavoro in una economia en mondo sempre piu interconnessi e
globalizzati.

Finalita:
* Promuovere la coscienza dei vantaggi della dogpedmanza
* Promuovere la comprensione del valore della sodietta conoscenza e della formazione
* Promuovere la comprensione del valore dell'inteigraz economica, politica e giuridica dal
basso

Obiettivi:
» Saper comprendere i vantaggi della doppia cittachaa
e Saper comprendere il valore della societa dell@soenza e della formazione
» Saper comprendere il valore dell’integrazione eaaioa, politica e giuridica dal basso

Tempi e modalita di svolgimento:
10 ore di attivita di ricerca e organizzazione ekeriale
Novembre 2010/ febbraio 2011

Risorse umane:
Docenti interni
Esperto esterno

Destinatari:
Classi del triennio

“MOBILITA’ IN EUROPA”
SCAMBIO CULTURALE CON L'ISTITUTO HELMI BUSINESS COLLEGE — HELSINKI
- FINLANDIA.
Referente: Prof. Cavallo Paolo

Premessa:

Il progetto si inserisce nel POF dell'l. T.C. Arclede nel quadro della dimensione europea
dell'insegnamento, con lo scopo di offrire aglidgati (gruppo di n. 12-15 formato da piu classi)
un momento di confronto con realta europee andézzia dal punto di vista istituzionale (scuola)
sia dal punto di vista del territorio nei suoi asipeulturali, economici e turistici. In preparan®
del viaggio e del soggiorno ad Helsinki, si preveal@ttivita aggiuntive di insegnamento, visite



guidate, incontri con esperti ed associazioni calturicerca ed elaborazioni dati sul territorio
locale e finlandese, con presentazione degli sthgsante le lezioni in comune. Le attivita si
sviluppano nel corso dell’intero anno scolasticA@@011, con attivita didattiche preparatorie, con
viaggio ad Helsinki in Febbraio-Marzo 2011, accegha gruppo finlandese in Italia in Aprile-
Maggio 2011, della durata di una settimana, comgavento di attivita comuni. Seguiranno attivita
conclusive di raccolta ed elaborazione dati. Laue di comunicazione e l'inglese, ma non si
esclude l'uso di altre lingue studiate dagli stud€francese, tedesco) anche nelle relazioni
interpersonali con gli studenti e le famiglie fintkesi. Le due scuole hanno in comune i medesimi
indirizzi di studio (Turismo e Commerciale), ma hacuna forte presenza di insegnamento
umanistico e scientifico.

Finalita:
* Promuovere la conoscenza del proprio ed altrukdeiw in un’ottica di confronto
istituzionale (scuola) ed interpersonale;
* Incoraggiare e migliorare la comunicazione in liagoglese.

Obiettivi:

» Sapere svolgere attivita di ricerca ed elaborazaatesul proprio ed altrui territorio;
» Sapere promuovere il proprio territorio nei sugedt culturali, turistici, economici;
» Saper confrontare aspetti del sistema scolasttaniilese con quello italiano;

Risorse umane:

DOCENTE: prof. Cavallo Paolo (progettazione)=ore 2; attivita aggiuntive di insegnamento in
orario extracurriculare = n. ore 7; attivita agdive non di insegnamento (accompagnamento
studenti in visita) = n. ore 6; COLLABORATORI SCASTICI: anno 2010: impegni previsti per
il Sig. Boncoraglio Pietro (autista pullman) = me® (visite locali); anno 2011: n. 2 transfer a/r
aeroporto CT per gruppo Archimede; n. 2 transfiea@/oporto CT per gruppo Finlandia; viaggi in
sede locale per gruppo Finlandia. Assistente i€ecsig. Napolitano / Modica, per assistenza
pomeridiana laboratorio informatica, uso strumeiota in aula magna (computer + proiettore) = n.
ore 6.

Risorse strumentali:

si prevede I'utilizzo del pullman dell’Istituto pgti spostamenti locali, e per gli spostamenti ton
gruppo finlandese; utilizzo del laboratorio di infaatica, del computer portatile con il proiettore
anche in aula magna. Non si prevedono acquistifgpeeccetto il carburante per il pullman.
Anno 2011: Beni di consumaoarta per fotocopie e stampanti (n. 5 risme) oceihi colorati, n. 30
dvd per riproduzione e copia video, n. 5 rullinidgrafici, videocassette per telecamera; costo
presumibile circa 150,00 euro. Laboratoni@imatico, fotocopie

Tempi e modalita di attuazione:

L’intero anno scolastico 2010-2011. Siipotizzadéguente scansione temporale: Ottobre —
Dicembre 2010: attivita d’aula preparatoria consglidenti (insegnamento aggiuntivo), n. 5 ore;
Visita con gli studenti presso aziende locali tiztscommerciali: es.: Marsa Sicla, Borgo Rio
Favara, Azienda Agricola (n. 6 ore circa, attidggiuntiva non di insegnamento); Febbraio-Marzo
2011: Viaggio e soggiorno ad Helsinki, circa noiamg, con incontri preparatori di circa 2 ore
(attivita aggiuntive di insegnamento).

Destinatari: n. 12 — 15 circa studenti di varie classi, con lauoconoscenza e comunicazione in
inglese



JUGEND IN AKTION
Referente: Prof.ssa Gianni Maria Teresa

Premessa:

Elaboratadall’Accademia Europea di Otzenhausen (Germania)n collaborazione con sei scuole
europeeil progetto si colloca in un contesto in cui s'inmgosempre di piu I'esigenza di integrare i
popoli dei diversi Stati europei.

Esso prevede la frequenza di un Seminario di studullo“Sviluppo sostenibile”, destinato ad
insegnanti ed alunni, che si terra presso la staldetcademia, dal 26 febbraio al 4 marzo 2011, in
inglese. Ogni partecipante dovra seguire i lagdrinteragire col gruppo nella suddetta lingua.

Finalita:

* promuovere la cultura della conoscenza e della cengjone, dell’integrazione e delle
differenze come ricchezza;

» abbattere le barriere della diffidenza e i pregiudinici e religiosi;

» favorire I'incontro dei giovani di culture diverperché acquisiscano i valori
dell'integrazione e della cittadinanza europea;

» sviluppare la collaborazione tra scuole europee;

* migliorare la professionalita degli insegnantiatgrso il confronto di metodologie e le
prassi educative.

* Educare alla sostenibilita e alla valorizzazion#atabiente

Obiettivi:
» Saper comprendere e accettare le diverse culture
» sapersi confrontare;
» saper lavorare in gruppo;
e saper lavorare con studenti e docenti di altrdagal
» saper cogliere i punti di vista diversi su una peatatica data.
» Saper parlare in pubblico
» Conoscere le tematiche relative allo sviluppo sobike

Modalita e articolazione del progetto:

Il progetto prevede n. 8 ore di lezioni extraatulari per fornire agli allievi una conoscenza di
base del tema del seminario, con il relativo lessigecifico, ed una settimana di studio presso la
suddetta Accademia.

Destinatari:
12 alunni provenienti dalle classi IV P1 - IVP2AP3

Risorse umane:
2 insegnanti

Risorse strumentali:
Laboratorio informatico, fotocopie



Tempi e modalita di attuazione:
gennaia n. 8 ore di lezioni pomeridiane
Febbraio: seminario

“ITINERARI IBLEI"
Referente: Prof. Pitrolo Emanuela

Premessa:

Il progetto mira a presentare la produzione actistiel nostro territorio con particolare riferimeant
al Barocco che caratterizza le nostre citta. Qaglit, pertanto, utile strumento per leggere nel
presente le tracce del nostro passato

Finalita:
* Promuovere il gusto estetico e la sensibilita thchs
» Favorire I'integrazione con il territorio
* Promuovere l'acquisizione di lessico specialistico

Obiettivi:
» Saper riconoscere le caratteristiche dei varigtésenti nel nostro territorio.
* saper lavorare in gruppo;
o Saper utilizzare lessico specialistico

Modalita e articolazione del progetto:

Il progetto e articolato in 3 fasi:

- prima fase di 2 ore con lezioni di un esperto estahe fornira elementi utili alla conoscenza
delle espressioni artistiche presenti nel nostmitoeio

- seconda fase di 4 ore con visita guidata nella ditModica

- 3 fase di 4 ore con visita guidata di Ragusa

Destinatari:
IV eV Sirio

Risorse umane:
1 esperto esterno; un docente interno ; un autista

Risorse strumentali:

Fotocopie di documentazione fornita dall’esperto
Video-cassette e DVD

Video-registratore e lettore DVD

Schermo gigante

“DOMENICHE DEL FAI”
Referente: Prof.ssa Chessari Salvatrice

Finalita:
- Scoprire e studiare il territorio;
- Promuovere il senso civico a favore della tutelgpdérimonio d’arte e di natura;



- Fornire esperienza pratica di fare scuola neltteroi;
- Sensibilizzare alla cultura e al nostro patrimaamaobientale, storico e artistico;
- Accrescere la padronanza di sé e l'autostima.

Obiettivi:
- Conoscere il patrimonio culturale e ambientale;
- Cogliere 'importanza che lo stesso riveste netnoo®rritorio;
- Saper esprimere valutazioni artistiche;
- Saper assumere iniziative per garantire la t@elaispetto dei beni del territorio;
- Saper intervenire per la loro valorizzazione;
- Saper presentare un aspetto artistico o natucalistel territorio anche in una lingua
straniera;

Contenuti:
Saranno definiti di concerto con la Delegazione BidRagusa

Destinatari:
- 15/20 studenti del triennio

Risorse professionali da utilizzare:
- Competenze e risorse professionali di docentigmtesell’istituto.

Metodologie di lavoro:

- Lezione interattiva

- Gruppi di conversazione

- Gruppi per la traduzione

- Esercitazione “sul campo”

Tempi di svolgimento:

Il progetto verra sviluppato in 20 ore pomeridiane:
- 10 ore per predisporre la descrizione del sitoqalés in italiano
- 7 ore per la traduzione del prodotto finale netigua straniera
- 3 ore per I'esercitazione “sul campo”.

SALUTE COME BENESSERE PSICOFISICO

Referenti: Prof.ssa Guccione Maria e prof. ssa Siana Barone
Premessa:
Il progetto nasce dall’esigenza di promuovere nalginni una forte sollecitazione riguardo a quel
bene prezioso che e la salute, in un momento egiate in cui si pongono i presupposti per le
future condizioni di salute e un equilibrato stievita.
Le accelerazioni impresse da tecnologie in costavbluzione spingono sempre piu avanti le
nostre conoscenze che sono fonte di continuo $wlup di progresso sociale, ma a questa
evoluzione sia conoscitiva che delle tecnologie oamisponde un altrettanto miglioramento delle
condizioni di vita. C’'@ un gap negativo tra crescéconomica e benessere sociale, infatti se
I'economia contribuisce a creare alcune condizpmrila felicita, questa dipende principalmente da
fattori extra-economici, quali la vita affettivaarmicizia, le relazioni sociali, I'affermazione e
I'espressione di sé . Per contro, il nostro momeioico e di forte trend verso il soddisfacimento
di interessi, esigenze e bisogni personali, inlegami fragili e mutevoli, uniti a precarieta, sono
fonte di stress. Sono i problemi globalizzati dn‘tmondo liquido”, abitato da “una societa liquida”,



cioe non in grado di tenere la propria forma se pen brevissimo tempo. In questo scenario,
pertanto, si avverte il bisogno di una riletturd distema di valori basato sulla centralita della
persona umana e che attraversi tutta la societa.

Finalita

Educare gli individui a perseguire I'integrita diej bene prezioso che € la salute;

instaurare una “coscienza civile” rapportata aloatto di salute uguale utilita sociale;
promuovere conoscenze e informazioni riferite adl@ente fisico, alle istituzioni sanitarie

del nostro paese e alle abitudini alimentari tti phesi;

promuovere la formazione di una coscienza “storece"problema della salute.

promuovere nei giovani l'esercizio della cittadiranattiva quale fondamento di una
convivenza civile, basata sui valori della partazipne responsabile, della cooperazione e
della solidarieta;

potenziare le opportunita formative rivolte allasxita valoriale della persona;

favorire I'accettazione di se stessi e degli aliprizzando le “diversita”;

educare la persona nella sua globalita, nellaitdtadélle sue dimensioni: sapere , saper fare,
saper essere;

valorizzare le inclinazioni personali di ciascutadente;

porre ogni soggetto in formazione davanti alleastani problematiche, ai bisogni umani,
sociali (individuali e collettivi ) per permettergli agire secondo proprie scelte (sviluppo
del senso critico).

Obiettivi

Comprensione che il benessere psico-fisico € unaeguenza strettamente legata agli stili
di vita;

capacita di analisi dei condizionamenti esternvengéuali pregiudizi in campo alimentare;
capacita di decidere autonomamente in liberta anasse le proprie responsabilitd anche
verso problemi di rilevanza sociale;

comprensione del proprio ruolo all'interno dellamiglia, della comunita scolastica e
dell’ambiente vitale in cui si € chiamati ad agioame cittadini;

capacita di tradurre i saperi della scuola in dagedta cittadinanza,

scoperta all'interno di ognuno della gioia del dpn

conoscenza delle istituzioni che governano lasadtziale e delle leggi che la garantiscono.

Contenuti/attivita:

La realizzazione del progetto si configura come lavoro interdisciplinare, pertanto si potra
procedere con lezioni e lavori di gruppo sui seguargomenti, tra i quali ciascun consiglio di
classe potra scegliere in base alla classe esafjeree degli alunni.

Excursus storico sulle concezioni di salute di yapoli e culture (Storia);

la concezione cristiana di salute (Religione);

il benessere attraverso il rispetto del’ambiesei¢nze della Natura);

analisi delle abitudini alimentari ed esame dedptt utilizzati nell’alimentazione

(Scienze della Materia);

corretta respirazione e attivita motorie (Educagibsica);

il diritto alla salute, tutela dello Stato e infamistica;

abitudini alimentari degli inglesi;

abitudini alimentari dei francesi;

la costituzione di un’impresa alimentare: aspattridico-amministrativi (Economia
aziendale);

inquinamento mentale: la forza delle immagini sawefazione e violenza (Iltaliano);



* bullismo:definizione del fenomeno, fattori che fagoono il disagio giovanile e interventi
sul disagio;

» educazione al dialogo, alla corretta comunicaziahdgcoro del linguaggio;

» solidarieta e donazione (sangue — midollo - orgamprofondimenti scientifici;

» adozione dell’Art.3 della Carta Universale dei Birdell’'Uomo;

» educazione alla sessualita e malattie trasmesseategente;

* prevenzione delle dipendenze da droghe, alcoolpfum

» educazione all’affettivita;

* educazione ambientale: risorse non rinnovabili, rgeneza rifiuti, raccolta differenziata,
inquinamento aria - acque — terre - acustico (déestwe, rombi dei motori) , visivo (effetti
TV — PC - elettromagnetismo);

* guida agli interventi di primo soccorso;

* sicurezza nei posti di lavoro. Legge 626 ;

» gestione del bilancio personale e familiare. Agiegli acquisti sulla base di preventivi
richiesti. Investimenti dei fondi/ disponibilita nfanziarie, risparmiare in funzione di
investimenti da fare;

» come leggere e rispondere a richieste di lavoraegm

e costruzione di una “Banca del Tempo”: gestione twehpo/studio, tempo in famiglia,
tempo/attivita motoria.

Destinatari:
Alunni del biennio e del triennio.

PROGETTO DELF
Conseguimento della certificazione esterna in frarese- Livello B1

Premessa:

Il progetto nasce dall'esigenza di documentaremapetenza comunicativa nella lingua francese
attraverso una certificazione esterna: il DELF.

Il DELF( Diploma di studio in lingua francese) edertificazione ufficiale del Ministero della
pubblica istruzione francese ed é riconosciuteelt internazionale.

Privo di scadenza, adeguato ai livelli di compegelimmguistica definiti dal Quadro Comune
Europeo di Riferimento per le lingue, il Delf daditi, opportunita accademiche e apre sbocchi
professionali.

Finalita:

. Migliorare la qualita dell'offerta formativa deditltuto.

. Stimolare la fiducia degli studenti nelle proprapacita.

. Promuovere la consapevolezza che la padronanzalishgjla francese arricchisce il prorpio
bagaglio culturale.

. Incoraggiare lo studio autonomo della lingua frasgce un contesto di mobilita educativa e

professionale.

Obiettivi:

. Potenziare la competenza comunicativa in francese.

. Conoscere l'articolazione delle prove d'esamel penseguimento del DELF.
. Raggiungere l'autonomia nella gestione dei tempodsegna delle prove.

. Arricchire il lessico.

. Conseguire la certificazione DELF (Livello B1)



Modalita di realizzazione:
Istituzione di un corso pomeridiano della durat2@iore nella seconda meta dell'anno.

Contenuti/ attivita:
| contenuti saranno presentati in attivita peereiio delle 4 abilita: comprensione e produzione
della lingua scritta e orale.

Destinatari del progetto: alunni che abbiano un livello di competenze listjahe in francese
corrispondente al livello A2 di tutte le classildstituto.

Risorse umane:

Docente responsabile: Patti Anna

20 ore: attivita di programmazione e coordinamelgtioprogetto; assistenza e vigilanza degli alunni
durante gli esami.

Docente di madrelingua: Zaccaria Concetta- 20 ocerdo pomeridiano

Beni e servizi:
Laboratorio linguistico- Fotocopie- Registratore
Pulmino scolastico per accompagnare gli alunnioitrgp degli esami.

PROGETTO DELE — DIPLOMA DE ESPANOL COMO LENGUA EXTR ANJERA
Durata: 40 ore Livello iniziale B1 + 40 ore Livellointermedio B2

Motivazione:

Il progetto nasce dall’esigenza di dare I'opportairagli alunni di accreditare e certificare le loro
competenze nella lingua straniera che é parla#00amilioni di persone nel mondo ed e divenuta
la seconda lingua di comunicazione internazionale.

Finalita:

Prepararsi ad affrontare 'esame per la certifmagi DELE (Diploma di Spagnolo come Lingua
Straniera)

Potenziare la conoscenza della lingua e civilt@yspka

Potenziare la competenza comunicativa

Sensibilizzare la conoscenza dei livelli del Quadamune Europeo

Acquisire la consapevolezza della spendibilitaadedrtificazione DELE nell’ambito accademico e
professionale

Raggiungere la consapevolezza dellimportanza ddilyua spagnola come veicolo di
comunicazione

Educare ad una dimensione europea

Obiettivi:

Conoscere I'articolazione delle prove d’esame peosnseguimento del DELE

Raggiungere I'autonomia nella gestione dei temgiotisegna delle prove

Arricchire il lessico inerente gli ambiti familiagi la vita quotidiana

Saper comprendere testi scritti

Saper produrre testi scritti di carattere pratgqumli note, avvisi

Saper scrivere una lettera personale rispettandoiriiero delle parole e la lunghezza del testo
richiesti



Saper comporre un testo sviluppando il tema rithiesrispettando la lunghezza e il numero delle
parole richiesti

Saper rispondere alle domande dopo aver ascokatrahi

Saper interagire oralmente in Lingua Spagnola predd spunto da un tema a scelta, per una durata
di 10/15 minuti

Contenuti/attivita:

Lezioni frontali

Lavoro individuale

Lavori d’'interazione tra gruppi

Simulazioni di situazioni reali

Simulazioni di prove d’esame dell’Istituto Cervaste

Deduzione e induzione delle regole grammaticali

Correzione delle prove collettiva e giustificaziatedle risposte date
Studio aggiuntivo del materiale didattico on line

Giochi di ruolo

Destinatari:

Le classi 3L1, 4L1 e 5L1

Alunni dell’lstituto che abbiano un livello di coscenza della lingua spagnola riconducibile ali
livelli A2 e/o B1 del Quadro comune europeo dinifeento

PROGETTO “RESTA IN ASCOLTO 3”
Referente: Prof. Gerratana Gaetano

Premessa:
L’esperienza dello sportello di ascolto, attivat precedente anno scolastico, ha rappresentato un
momento importante nella storia educativa dell'lA€himede. Dai risultati ottenuti, il progetto &
stato favorevolmente accolto dal Dirigente scotastdal corpo docente e dagli studenti, che non si
sono lasciati sfuggire I'opportunita di prendensipo’ di spazio per capirsi e capire, incontranéo s
stessi nell'incontro con l'altro.
E’ importante proseguire il lavoro iniziato, ap@ortio le eventuali modifiche e gli aggiustamenti
necessari a far si che la presenza di un espdfiateano dellistituto, possa diventare una realt
concreta di appoggio, di sostegno e di aiuto p#r ¢oloro, studenti, genitori e docenti, che ne
avvertissero la necessita.
Sradicare la sensazione di disagio, di sofferemraensicuramente semplice, ma la scuola riveste
un ruolo fondamentale nel processo di maturaziodieceescita degli adolescenti. E’ fondamentale
poter dare “senso” al sentimento di disagio cheagarzi adolescenti vivono e che creano
nell’adulto; in questo modo il disagio puo trasfamsi in risorsa, in occasione di conoscenza
attraverso la comprensione dei bisogni di chi gvdrin difficolta e attraverso I'acquisizione di
nuove strategie per farvi fronte.
La scuola deve allora attrezzarsi per cercare i delle risposte al problema, consapevole che da
sola non potra fronteggiarlo efficacemente.
Il presente progetto, sulla scia del precedente asnpropone di prevenire, contrastare, argieare
laddove possibile, modificare alcuni atteggiamentomportamenti adolescenziali che potrebbero
costituire fonte di disagio per i ragazzi stessa,anche per chi con i ragazzi convive.
A tale scopo, si propone la realizzazione di unortgfio di ascolto, valido ausilio messo a
disposizione, non solo degli alunni, ma anche gkitori e degli insegnanti.

Finalita:
* Rilevare il disagio giovanile;



» Affrontare il malessere;
* Favorire il benessere.
» Intervenire sulle problematiche piu comuni, ceraadddare delle risposte.

Obiettivi:
* Rendere disponibile un punto di ascolto capacedgliere gli indicatori di disagio giovanile
a livello individuale o di gruppo;
e Saper accogliere, ascoltare e aiutare i giovanschevano a vivere un momento di disagio;
* individuare le diverse aree di compromissione negilali si manifesta il disagio, prestando
maggior attenzione alle difficolta comportamentdiiapplicazione e di apprendimento.

Metodologia dell'intervento:

L'intervento si focalizzera essenzialmente sulledsposizione e I'apertura dello sportello di
ascoltg al quale gli alunni possono accedere liberamda$so sara dotato di una casella per le
lettere e di un indirizzo di posta elettronica,dade i ragazzi potranno lasciare dei messaggi.
Verranno previsti degli incontri di grupu tematiche importanti, concordate con le singtdssi
che ne facciano richiesta (Prevenzione tossicodgera- Educazione alla sessualita-
Orientamento/ dispersione). Attraverso questaititsara poi possibile effettuare e calendarizzare
una serie di incontri-dibattiti su argomenti ematsrante i colloqui individuali e di gruppo a cui
verranno invitati degli esperti esterni per potspondere meglio e in maniera piu approfondita alle
domande e ai dubbi avanzati dal gruppo classe datanti.

Destinatari:
Alunni, genitori e insegnanti dell’lstituto.

Risorse umane:
Una psicologa, esperti esterni per la parte conizate.

Risorse strutturali:
Un’aula messa a disposizione dall’istituto, dot@ditacrivania, sedie, una postazione internet e una
cassetta per la posta.

Tempi:

Per I'attivazione dello sportello ascolto:

da novembre 2008 a maggio 2009, 4 ore la settirdaapertura dello sportello (per un totale di
circa 110 ore).

PROGETTO FARO: UN MODELLO DI AUTOVALUTAZIONE
(terzo anno)
Referente: Prof.ssa Vindigni

Premessa:

I modello di autoanalisi d'istituto F.A.R.O., cioEormazione, Autoanalisi, Ricerca, Output,
sviluppa un programma d’azione seguito, fin dalfar2000, all'indomani dell’entrata in vigore del
DPR 275/1999 sull’autonomia scolastica, da unadeseuole, per la maggior parte siciliane.

Alla base dell'attivita delle scuole aderenti ale F.A.R.O., c’e un’azione continua di formazione
degli operatori del progetto sul tema della valiag. L'azione formativa assume le caratteristiche
della ricerca sul campo attraverso il confronto atin modelli valutativi. Il tutto converge versm
risultato basato sulla scelta di progetti di migdimento nell’ottica del perseguimento di obiettvi
qualita.



Finalita:
* Individuare i punti di forza dell'attivita compldsga di gestione;
e Individuare le aree di debolezza e problematicita.

Obiettivi:

» Produrre cambiamenti concreti negli istituti neligezione della qualita attraver&apporti
annuali di autoanalisi e Rapporti annuali sulle @z di miglioramento e/o di
potenziamentattuate;

e ottimizzare il sistema organizzativo della scuoler gonseguire il massimo successo
formativo dell’'utenza;

» stimolare in tutti gli operatori e gli utenti laltwra della valutazione affinché tutte le parti
del sistema siano motivate a migliorare le proppeestazioni e a contribuire al
miglioramento del sistema;

* migliorare la prestazione professionale di docgrisonale ATA e capo d'istituto;

» evitare l'autoreferenzialita;

 ricercare valori di riferimento per la soglia dcattabilita della qualita del servizio;

* mettere in atto azioni di qualificazione attravefsmalisi dei punti deboli e dei punti forti
della scuola;

» utilizzare I'autonomia scolastica come occasioneodifronto costruttivo e non competitivo;

» raccordarsi in termini progettuali alla valutaziahesistema dell' INVALSI.

Attivita:
Ogni istituzione scolastica coinvolta in tale pridgelovra:

* riflettere sul servizio offerto dalla scuola;

» condividere il modello teorico da applicare ed ixtihre gli indicatori e i descrittori di
progetto;

* nominare un referente di progetto;

» redigere ilIRapporto annuale di autoanaliskccogliendo i dati oggettivi e percettivi preyist

» socializzare i risultati in assemblee pubblicha seno al Collegio docenti;

* individuare azioni di miglioramento e/o di rafformanto a seconda dei punti deboli e/o forti
riscontrati;

» redigere urRapporto annuale di qualificaziorsellla base delle scelte migliorative adottate.

Destinatari:
Si considerano destinatari del progetto tutte leok di ogni ordine e grado, aderenti alla rete,
ufficialmente costituita in seguito alla sottoswize di un accordo formale.

Tempi:
Il progetto prevede una durata triennale.

PROGETTO “FREE MUSIC”

Premessa

L’opportunita del progetto in questione nasce dpitlesenza massiccia di giovani di eta favorevole
all’approccio educativo-musicale. Il progetto imde proporre la realizzazione, all'interno della
scuola, di un gruppo o band musicale; il modedioriferimento musicale per tale proposta trova
fondamento nella tradizione bandistica locale.



Finalita
= Utilizzare la musica d’insieme come strumento djragazione sociale e culturale;
= Scoprire, attraverso I'utilizzo di brani musicadi,diversita culturali della nostra societa.

Obiettivi
= Conoscere gli strumenti musicali di un’ orchestra:
= Acquisire competenze sulle nuove tecniche delldsgli strumenti in oggetto;
= Acquisire maggiori capacita nella lettura di unrwrattraverso la tecnica ritmica;
= Conoscere e saper interpretare il repertorio mlgsloaale, nazionale ed europeo.

Tempistica
= Una lezione settimanale (da ottobre a maggio) dkitata di tre ore.

Risorse umane
= N.1 esperto esterno — n. 1 docente referente

Risorse materiali
= Strumenti musicali della scuola
= Strumenti musicali in possesso dei corsisti

Risultati attesi
= Realizzazione di una band dell’lstituto;
= Realizzazione di concerti musicali nelle varie @ioai scolastiche;
= Partecipazione a concorsi musicali, rassegne, radun

PROGETTO MUSEO

Premessa

Il progetto nasce dalla necessita di recuperarealerizzare i beni di interesse scientifico e
naturalistico in possesso della scuola attraveasoedlizzazione di uno spazio museale che ne
consenta anche la loro fruizione da parte degiirldi altre scuole che ne facciano richiesta.

Finalita
= Realizzazione di museo all’interno della scuola:
= Valorizzazione del patrimonio scientifico e natis@to dell’istituto
= Fruizione dei beni da parte dell’'utenza.

Obiettivi
= Ricognizione di tutti i beni in possesso della dauo
= Individuazione di locali adatti allo scopo all'imte della scuola;
= Predisposizione dei locali.

Tempistica
= Anno scolastico

Risorse umane
= N. 1 docente referente — Personale ATA

Risorse materiali
= Acquisto di armadi e scaffalature adatte allo scopo



PROGETTO “SCUOLA APERTA”

Premessa

Il progetto nasce da una esigenza e da una rialaganzata dal Comitato dei genitori della scuola.
Il progetto si propone di realizzare un corso dalatizzazione informatica per un gruppo di
genitori della scuola in vista dellistituzione deégistro elettronico.

Finalita
= Acquisizione delle competenze informatiche di base;
= Conoscenza delle fondamentali applicazioni del Ipeito Office;
= Migliorare la comunicazione scuola-famiglia.

Obiettivi
= Saper interagire con il computer
= Saper utilizzare le principali funzioni di “Word”
= Saper inviare e ricevere un messaggio di posta@téta
= Accedere al registro elettronico della scuola.

Tempistica
= 20 ore di formazione da realizzarsi tra novembdeembre.

Risorse umane
= N. 1 docente —n.1 assistente tecnico

Risorse materiali
= Laboratorio di informatica
= Materiale di cancelleria
Progetto “Archivio scolastico”

Il progetto ha lo scopo di realizzare la razioredzone e la ricollocazione dell'archivio della
scuola in locali adeguati che saranno realizzdlth dRrovincia regionale di Ragusa.

Si rende necessario, pertanto, appena i nuoviileaedlnno consegnati, procedere alla spostamento
di tutti i documenti costituenti I'archivio dell@gola e la loro razionale sistematizzazione.
Nell’ambito di tali attivita si prevede di impiegan. 4 unita di personale ATA.

Oltre ai suddetti progetti, nel corso dell’anno lastico verranno realizzati i seguenti progetti
previsti dal Piano Integrato d’Istituto:

We all speak english (certificazione linguistica):
Costruisco il mio sito web;

Archimede in azienda (stage in ambito nazionale);
Scuola-lavoro (stage in ambito locale);

Amico computer (destinato ai docenti)

agrwnE



